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Avancer ensemble, avec lucidité et ambition

“Dans un contexte incertain, le réle du Syndi-
cat des Cotes du Rhone est plus que jamais
d’étreunrepére, un soutien etun moteur. Nous
faisons face a des défis majeurs : baisse de
la consommation, adaptation au changement
climatique, pression économique sur les ex-
ploitations. Ces réalités, nous ne les ignorons
pas, nous les affrontons, avec responsabilité.

Mais au-dela des urgences, notre ambition est
claire : batir un avenir solide, durable et col-
lectif. C’est le sens de notre engagement en
matiere de RSE. Car préparer demain, c’est
aussi défendre aujourd’hui une viticulture
juste, respectueuse des femmes et des hom-
mes quilaportent, etdesterroirs quil’inspirent.

Nous avons des fondations solides: une appella-
tion reconnue, des professionnels compétents,
etune vraie envie de faire évoluer notre modéle.

La transition est une opportunité. Celle de réaf-
firmer notre identité, de mieux valoriser notre
travail, et de répondre aux attentes de notre
époque. Nous avons toutes les cartes en main.”

Damien Gilles,
Président du Syndicat des
Vignerons des Cétes du Rhéne.

D'’EQUIPE

NOTRE HISTOIRE

Créé le 4 avril 1929 par le Baron Le Roy
pour

des AOC des Cbotes
du Rhobne, le Syndicat Général des Cotes du
Rhéne les vignerons
des AOC des Coétes du Rhdéne par un appui
technique, juridique et politique.

Le 15 juin 2007, le Syndicat Général a été
reconnu par I'lnao Organisme de défense
et de gestion (ODG) des Appellations

etle
23 juillet 2014, ODG pour les

Il compte aussi parmi ses adhérents la
totalité des ODG de
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Nos engagements

Engagé dans une démarche de Responsabilité Sociétale
des Entreprises depuis le début de I'année 2022, le Syndicat : :
développe sa politique qualité dans le respect de ses -
engagements fondamentaux.

* |l assure une représentation politique forte auprés du i
vignoble et de ses parties prenantes; - %

» |l garantit la défense des vignerons et des appellations e =i
des Cotes du Rhone;

* |l concourt a I’évolution qualitative des appellations des
Cotes du Rhone;

* |l optimise les services aux vignerons et simplifier les
démarches administratives;

» |l assure une performance opérationnelle et durable du
Syndicat;

Il assure une qualité de communication au vignoble.

Engagé dans

Y une démarche 6 "
O Responsabilité Ignerons .
k P O des Cotes du Rhone

Sociétale des
Entreprises

www.syndicat-cotesdurhone.com



DEVENIR UNE REFERENCE

NOS MISSIONS ASSJ%';?; ‘é?%ﬁs;"g&fgg‘o” CHIFFRES 2024 ENVIRONNEMENTALE
- — ET SOCIETALE
. o o VIGNERONS
Le Syndicat assure notamment les missions d’intérét général 2000 abonnés au
® suivantes : magazine syndical Le Syndicat des Vignerons des Cotes
<CC) Le Syndicat veut assurer une é?tv'ggergﬂ des 80% des salariés du Rhéne souhaite que les appellations
< i > Choisi rémunération juste et durable v o Satistalis tres des Cotes du Rhone deviennent
wa) ©  Contribuerala olsir un Heme ) J N satisfaits de leur bien- e référence environnementale et
des terroirs et participer a la des vignerons des Cétes du étre au travail . )
- - ’ ; - sociétale en :
5 des traditions locales et des mise en oeuvre des plans de Rhone. 52 newsletters
savoir-faire, ainsi que des contréle; hebdomadaires/an . F . t 1a biodi it
% produits qui en sont issus; Pour cela, il porte et défend au diffusées a 5000 .avorlsan a blodiversite au (0s)
“— ; ; e destinataires vignoble; <
O ) * Mettre en oeuvre les national plusieurs sujets: S
OB Elaborer les qui le concerne. Y —— Q
® - oo > el eI I (60 Sl rstebeae cen amates | 5
P procli.ucttl.on et contribuer a leur . " o Svndioat mame tout pour sécuriser les contrats et (¢ giq : 2
. . H 0,
© appilication ; alt allleurs, le syndicat mene toute mieux prendl’e en Compte les 8 partena”'es 90% des ) ) ) o
(4] . . action de S T accompagnateurs collaborateurs  Développant la communication )
S *+ Participer aux actions de et met en place P ’ pour la vitiforesterie satisfaits de la environnementale. »
tout service, formation ou activité communication interne
E , du produit et du terroir ; de nature 3 * Intégrer, via des accords de é
c _ durabilité, la fourniture par les S
2 interprofessions d’indicateurs 1800 hectares . )
S ot e paturés sur I'aire MOBILISER UNE EQUIPE =
) NOS AMBITIONS . abell ,pAB Ve des Cotes du nt DYNAMIQUE ET COMPETENTE [
o vin en vrac labellisé (AB, ) Rhone en Vaucluse «‘» POUR LES VIGNERONS »
sofl MAINTENIR UNE GOUVERNANCE 1 Président ...) (article 210 bis du reglement 91% des salariés ont a
4(—6- ENGAGEE ET RESPONSABLE OCM) ; bénéficié Uni q D
d’une formation nis autour d’'un engagement (%))
&) .
O 18 membres du : « Permettre aux interprofessions | bGOI;)/'O <,jesH\\//oEIume§|O commun, la défense de nos @
)el Le Syndicat s’engage a fournir Bureau de fournir des indicateurs abellises ou appellations et de nos vignerons, o
U>)\ les moyens et les ressources + 1 représentant facultatifs sur I’orientation nous privilégions I'implication de [0))
nécessaires pour déployer le des JA des prix concernant la vente tous les collaborateurs notamment »
plan stratégique des Coétes 104 membres de raisins (Article 172 ter du en favorisant la reconnaissance et CC?-
du Rhéne en s’appuyant sur du Conseil Reglement OCM); \ I'amélioration des compétences,
une démarche d’amélioration d’administration 858 entreprises viticoles f 44_/’ de EOS mais aussi en procurant un §
- . . 3 ; i ournitures bureau . ;
continue centrée sur une ecoute * 72 suppléants « Rendre la filiére viticole dengsatgecets rius Scillrl]eifif/es ¢coresponsables environnement de travail O
attentive de ses adhérents et de éligible aux Organisations de ! LV E respectueux de tout un chacun. S
ses parties prenantes. 282 membres , Producteurs (OP). ®
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